Altenpfleger (m/w/d) im Pflegeheim / Altenheim

(201)

© Standort: Kassel
Altenpfleger (m/w/d) im Pflegeheim / Altenheim

Arbeitsort: Kassel
Anstellungsart: Unbefristete Festanstellung (Vollzeit oder Teilzeit)

Sie brennen flr die Altenpflege und suchen einen Arbeitgeber, der Ihren personlichen Einsatz wirklich
schatzt?

Dann starten Sie jetzt mit Smart Personaldienstleistungen GmbH durch!

FUr moderne Seniorenresidenzen und Pflegeheime in Kassel suchen wir motivierte Altenpfleger
(m/wld), die Verantwortung Ubernehmen, Senioren ein wurdevolles Zuhause schenken und unser
Team bereichern méchten. Bei uns erwarten Sie hervorragende Bedingungen, echte Flexibilitat und
ein starker Fokus auf lhre individuellen Bedurfnisse.

lhre Vorteile bei uns

o Top-Vergiitung: Ein monatlicher Gesamtverdienst von 3.500 € bis zu 4.200 €

o Sonder-Pramie: Attraktiver Bonus von bis zu 7.200 €

» Volle Mobilitat: Eigener Firmenwagen (auch zur privaten Nutzung), ein Jobticket oder
Kilometergeld (0,30 €/km)

» Verpflegungszuschuss: Steuerfreies Verpflegungsgeld von bis zu 56,00 € pro Tag

o Altersvorsorge: Zusatzlicher finanzieller Zuschuss zu lhrer betrieblichen Rente

o Hohe Zuschlage: Bis zu 125 % an Feiertagen, 50 % sonntags sowie 25 % bei Nacht-
und Samstagsarbeit

» Freizeit-Garantie: Selbstbestimmte Urlaubsplanung und flexible, verlassliche
Dienstplane

» Digitaler Komfort: Zeiterfassung und Einsatzplanung ganz einfach und unkompliziert
per Smartphone-App

o Shopping-Rabatte: Exklusive Einkaufsvorteile und Vergunstigungen bei bekannten

Marken

Planungssicherheit: Unbefristeter Arbeitsvertrag nach Maf3 (Vollzeit oder Teilzeit)

Finanzielle Extras: Jahressonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Weiterbildung: Ubernahme von Kosten fiir Ihre beruflichen Fort- und Weiterbildungen

Echte Wertschatzung: Ein Arbeitsumfeld auf Augenhéhe, in dem |hre Leistung gesehen

und honoriert wird

lhre taglichen Aufgaben

» Ganzheitliche Pflege: Fachgerechte Durchfiihrung der Grund- und Behandlungspflege
von Senioren

» Lebensgestaltung: Aktivierende Betreuung, Alltagsgestaltung und Férderung der
Selbststandigkeit der Bewohner

o Therapieumsetzung: Zuverlassige Verteilung von Medikamenten und Ausfuhrung aller
arztlich verordneten Mal3nahmen

o Dokumentation: Sorgfaltige und digitale Erfassung der Pflegeprozesse per
Smartphone-App

o Bezugspflege: Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Angehdrigen, Hausarzten und
Therapeuten



Das bringen Sie mit

Qualifikation: Abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger oder Pflegefachkraft (m/w/d)
Leidenschaft: Herzblut flr die Seniorenbetreuung und ein einfuhlsamer, respektvoller
Umgang mit alteren Menschen

Teamgeist: Zuverlassigkeit, Kommunikationsstarke und Freude an der Arbeit im Team
Flexibilitat: Bereitschaft zur Schichtarbeit, angepasst an lhre individuellen Bedurfnisse

lhr Weg zu uns - Jetzt bewerben!
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und gemeinsam lhre berufliche Zukunft zu gestalten.
Bewerben Sie sich ganz unkompliziert bei uns!

lhr personlicher Ansprechpartner im Recruiting:

Herr Lukas Marschall

{ Telefon: +49 151 1010 7808

I WhatsApp: +49 151 1010 7808

"1 E-Mail: lukas.marschall@smart-pdl.de

Smart
Personaldienstleistungen GmbH

lhr direkter Draht zum Recruiting
Lukas Marschall

Mobil / WhatsApp
+49 151 1010 7808

Mail: lJukas.marschall@smart-pdl.de
Internet: www.smart-pdl.de
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